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1. OBJETIVO

Establecer las actividades para desarrollar en los funcionarios de la Corporacion la identificacién e
implementacion de herramientas de Control y de esta manera generar una cultura del autocontrol.

2. ALCANCE

Inicia desde la planeacion de las actividades que se desarrollaran hasta la realizacién de la misma.

3. NORMAS

Ley 52 de 1992, Ley 32 de 1992, Ley 974 de 2005y Normograma.

4. TERMINOS Y DEFINICIONES

e Control: inspeccién, vigilancia que se ejerce sobre personas o cosas. Autodominio de una

persona sobre sus emociones y actos.

e Fomento: promover, desarrollar, facilitar, dar.

5. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

No. Actividad

Descripcion

Responsable

Registro

INICIO

Planear

Planear actividades a realizar

Equipo de Control Interno

A 4

Aprobar estudios
previos

FIN

Realizar la actividad

2 Preparar actividad Preparar la actividad a realizar Equipo de Control Intemo
A4
3 So?a'gz?jr Socializar y c_qordmar con las Areas la fecha y Equipo de Control Interno
activdal hora de la actividad.
v

Equipo de Control Interno

6. DOCUMENTACION ASOCIADA

(Como instructivos, tablas, y demas documentos que apoyan la ejecucion del procedimiento).

Elaboré:

Revisé:

Aprobo:

Equipo Calidad

Equipo Calidad

Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas
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